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MEGFELELOSEGERTEKELES- ELLENORZESI TEVEKENYSEG
POLITIKAI NYILATKOZAT

Ellenérz6 Szervezetiink célkitlizése, hogy elismerten élenjaré szolgéltato legyen a
mezbgazdasagi, élelmiszeripari termények és termékek raktari és rakodaskori ellendrzése,
mintavétele teriiletén.

Meggy6z6désiink, hogy Iétink és fejlodésiink tigyfeleink igényeinek szinvonalas
kielégitésétdl fugg. Hagyomanyainknal fogva is elkotelezettek vagyunk a helyes szakmai
gyakorlat, a szinvonalas szolgaltatds és a befolydsolds mentes, partatlan miikodés mellett.
Fliggetlenségiinket az els6 és megkérddjelezhetetlen alapértéknek tartjuk.

Ellendrz6 Szervezetiink olyan izletpolitikaval és eljarasokkal rendelkezik, amely biztositja az
tigyfelek érdekeinek, bizalmas informacioinak és tulajdonosi jogainak védelmét.

Elsédleges feladatunknak tekintjiik:
e a szabvanynak és egyéb kovetelményeknek megfeleld ellendrzési tevékenységiink
megszervezését, fenntartasat és folyamatos fejlesztését

e az irdnyitasi rendszer, valamint a szakmai teljesitmény folyamatos fejlesztését a
feltart lehetdségek és kockazatok visszacsatolasan keresztiil,

e minden teriileten- a folyamatszemléleti megkozelitést el6térbe helyezve - a
kompetens, szakmai munkavégzést,

e az ellenérzd szervezet személyzetének motivalasat az iranyitasi rendszer
kovetelményeinek teljesitésére, a jo egyiittmiikodés kialakitasara;

e rendszeres irdnyitdsi kovetelményeket felolelé és szakmai oktatdsokkal a
sziikséges ismeretek megszerzését, illetve fejlesztését;

e a hibak okainak feltarasat és intézkedést az okok megsziintetésére, valamint
hibak €s a nemmegfelel6ségek megel6zését;

e a korszeri (nemzeti és nemzetkozi) ellendrzési eljarasok, termék és
terményellendrzési modszerek alkalmazasat,

e az  eszkozok  folyamatos  ellenérzott — allapotban  tartasat,  mérésiigyi
visszavezethetdségét,

e a megfelel6 kornyezeti feltételek biztositasat,

e az ellendrzési tevékenység megfeleld szinvonald és hatékony végzéséhez megfeleld
kompetencidval bird, végzettségli ¢és gyakorlatt, felkésziilt személyzet
alkalmazasat, képzését, tovabbképzését munkatarsaink folyamatos figyelemmel
kisérését

e valamint folyamatosan biztositjuk a partatlansagot az Osszeférhetetlenségi
konfliktusok kezelése és ellendrzési tevékenységei objektivitasanak biztositasa
soran, amelyért minden alkalmazott felelés a munkakore altal meghatarozott
mértékig.

Tevékenységiinket igyeksziink sajat eszkozeink altal megvaldsitani, kiilsé forrasbol
biztositott ellendrzési tevékenységeket minimaélisra csokkenteni.

Beszallitoink, alvéllalkozoink kivélasztasanal arra toreksziink, hogy azok kompetenciaja a
szabvanykovetelményeknek megfeleléen igazolt legyen és elkotelezettek legyenek a
tarsasagi szemlélet szolgalatara. Ennek érdekében beszallitdink teljesitményét folyamatos
figyelemmel kisérjiik és értékeljiik.
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Ugyfeleink igényeinek kielégitését munkatarsaink megelégedettségének és biztonsaganak
szem el6tt tartdsaval kivanjuk biztositani.

A folyamatos fejlesztés elvét szem el6tt tartva a Mertcontrol Hungary Kft. Ellendrzd
Szervezete ligyvezetéjeként kinyilvanitom elkotelezettségemet az irdnyitasi rendszer
kovetelményeinek fenntartdsara, a célok elérésére. Az iranyitdsi rendszer értékelése a
vezetdségi atvizsgalason torténik, ahol megallapitasra keriil az alabbi bemend adatok altal,
rendszeriink teljesitménye:

o belsd és kiils6 auditok eredményei,

o az ligyfelektdl és e nemzetkozi szabvany teljesitéséhez kapcsolddd érdekelt felektdl

szarmaz0 visszajelzések

e megeldzb és helyesbitd tevékenységek értékelése

e partatlansag megdrzésével kapcsolatos tevékenységek attekintése,
folyamatban 1évé intézkedések helyzete, eredményessége, kockazatkezeléssel
kapcsolatos tevékenységek
kittzott célok megvaldsitasanak elemzése,
fellebbezések és panaszok értékelése,
az Ellenérz6 Szervezet dolgozéinak munkajanak értékelése az eljarasokban,

e kompetenciaértékelés a végezettségnek, képzettségnek megfelelden.
A tarsasag vezetése elkotelezetten iranyitja és biztositja az MSZ EN ISO/IEC 17020:2012
szabvany, valamint a Nemzeti Akkreditalo Hatdsdg kovetelményeinek megfeleld
megfeleloségértékelés —ellendrzési tevékenység irdnyitasi rendszer kidolgozasat és
miikodtetését, elvégzi rendszeres atvizsgalasat és folyamatos fejlesztésére torekszik.
Tevékenységiink sordn valamennyi munkatarsunktol elvarjuk, hogy ismerje, és munkdja soran
alkalmazza az irdnyitdsi dokumentumokban foglalt elveket és eljarasokat fliggetleniil a
munkavégzés helyétol.
Az Ellenérz6 Szervezetiink tligyvezetd igazgatdja elkotelezett, hogy biztositsa a
munkatarsaknak, hogy a kitliztt célokkal oGsszhangban vegyenek részt az ellendrzési
tevékenységekben. Ezért fontosnak tartja, hogy minden munkatars, aki részt vesz az
akkreditalas folyamataban ismerje a Politikai Nyilatkozatot, az irdnyitdsi rendszer bevezetett
modszereit és dokumentacidés rendszerét. A munkatarsak szdmara minden sziikséges
informéaciot hozzaférhetévé tesz a zavartalan és magas szinvonalti munkavégzéshez.
Az ellendrzd szervezet fels§ vezetése rendszeresen ellendrzi, hogy az elfogadott politikai
nyilatkozat az ellen6rzd szervezet minden tevékenységével 6sszhangban legyen.
Az Ellenérzd Szervezet felsé vezetése ezzel tamogatja azt, hogy a Mertcontrol Hungary Kft.
Ellen6érzd Szervezete ligyvezetdje ¢és munkatiarsai a Politikai Nyilatkozattal, a
Megfeleldségértékelés- Ellenérzési Tevékenység Iranyitasi Kézikonyvvel és a szabalyozod
dokumentumokkal &sszhangban végezzék tevékenységiiket, illetve az ellendrzési
tevékenységbe €pitd jellegli valtoztatasokat vezessenek be.

Kerepes, 2021.03.29.
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